
УТВЕРЖДАЮ
 Директор БОУ «Воскресенская СОШ»

____________________ Т.Н. Рожкова 
Приказ от 20.09.2023 года  №72/3

 «ДОРОЖНАЯ» КАРТА (план действий)
по обеспечению объективности процедур оценки качества образования и формированию

позитивного отношения к объективной оценке образовательных результатов
в БОУ «Воскресенская СОШ»

на 2023-2024 учебный год

№
п/
п

Наименование
мероприятий

Сроки Ожидаемый результат Исполнители
мероприятий

I. Повышение объективности на этапе проведения процедур оценки качества
образования и при проверке результатов

Обеспечение объективности образовательных результатов в рамках конкретной
оценочной процедуры

1. Обновление состава  
независимых 
общественных 
наблюдателей

Август -
сентябрь, 2023

г.

Обновлен состав 
общественных 
наблюдателей  у 
которых сформировано 
объективное 
представление о 
процедурах оценки 
качества образования

Директор

2. Семинар-практикум со
школьными  
организаторамипо 
выполнению 
регламента 
проведения  процедур 
оценки качества 
образования

Ноябрь, 2023
г.

Март, 2023 г.

Соблюдение процедуры 
при проведении 
мониторинговых 
исследований.

Заместитель 
директора по 
УР

3. Наличие  регламентов
организации  и
проведения  процедур
оценки  качества
образования

Январь -
февраль 2023

г.

Пополнена нормативно-
правовая база 
организации процедур 
оценки качества 
образования

Заместитель 
директора по 
УР

4. Совещание при 
директоре по  
вопросам повышения 
объективности 
проведения процедур 
оценки качества 
образования 

Октябрь  2023
г.

Создание условий для 
обеспечения 
объективности в школе 
при проведении 
процедур оценки 
качества образования

Директор
Заместитель 
директора по 
УР
Заместитель 
директора по 
ВР

5. Практикум для 
педагогов по 
оцениванию работ 
учащихся по 
критериям, 

Октябрь-
ноябрь 2023 г.
(после участия

в ЕМД)

Сформированная 
компетенция 
критериального 
оценивания у педагогов

Руководители 
МО



преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов

6. Проведение 
инструктажа для 
независимых  
общественных 
наблюдателей по 
вопросам проведения, 
регионального 
мониторинга, ГИА в 
соответствии с 
регламентом / 
порядком 

В течение
2023-2024

учебного года 

Формирование 
компетенций у 
независимых 
наблюдателей по 
вопросам объективного 
проведения процедур 
оценки качества 
образования

Заместитель 
директора по 
УР

7. Участиев процедуре 
проведения ВПР 
общественных 
независимых 
наблюдателей 

Апрель-май,
2024 г.

Повышение 
объективности 
процедуры проведения 
ВПР

Директор
Заместитель 
директора по 
УР
Общественны
е наблюдатели

8. Участиев процедуре 
проведения 
регионального 
мониторинга 
общественных 
независимых 
наблюдателей 

Ноябрь,
декабрь 2023 г

Март, май,
2024 г.

Повышение 
объективности 
процедуры проведения 
регионального 
мониторинга

Директор
Заместитель 
директора по 
УР
Общественны
е наблюдатели

9. Формирование состава
экспертов по проверке 
ВПР 

Февраль, 2024
г.

Сформирован банк  
экспертов, имеющих 
объективное 
представление о 
процедурах оценки 
качества 

Директор
Заместитель 
директора по 
УР
Руководители 
МО

10. Увеличение доли 
обучающихся 
проходящих ВПР в 
2024 году в 
компьютерной форме 

Март , 2024 г. Повышение 
объективности 
процедуры проведения 
ВПР

Директор
Заместитель 
директора по 
УР

11. Анализ сдачи ОГЭ 
выпускниками  ОО, 
претендующими на 
аттестат с отличием 

Август, 2023,
2024 г.

Снижение числа 
выпускников ОО, 
получивших на ОГЭ 
удовлетворительные 
результаты

Заместитель 
директора по 
УР

12. Анализ сдачи ЕГЭ 
выпускниками  ОО, 
получившими медали 
«За особые успехи в 
учении»

Август,
2023,2024 г.

Снижение числа 
выпускников ОО, не 
получивших медали «За 
особые успехи в 
учении» и получивших 
на ЕГЭ менее 70 баллов

Заместитель  
директора по 
УР

13. Участие в семинар-
практикум для 

Декабрь, 
2023 г

Повышение 
профессиональной 

Заместитель 
директора по 



заместителей 
директора по УР 
«Анализ причин 
несовпадения отметок 
по журналу и 
результатов ВПР.
Комплекс мер по 
повышению степени
соответствия текущего
и промежуточного 
оценивания с 
результатами ВПР»

компетентности по 
вопросам 
объективности 
оценивания 
управленческих команд

УР

14. Участие в 
собеседовании  со 
специалистами 
Комитета по 
образованию по 
вопросам качества 
образования, 
проведения оценочных
процедур и 
повышения 
объективности оценки 
образовательных 
результатов в ОО

Февраль, 2024
г. 

Повышение 
объективности 
проведения процедур 
оценки качества.

Директор
Заместитель 
директора по 
УР
Заместитель 
директора по 
ВР

15. Участие в семинаре-
практикуме для 
заместителей 
директора по УР 
«Проведение 
комплексного анализа 
результатов процедур 
оценки качества 
образования и ГИА»

Июнь,  
2024 г

Повышение 
профессиональной 
компетентности по 
вопросам 
объективности 
оценивания 
управленческих команд

Заместитель 
директора по 
УР

16. Проведение семинара 
– практикума с 
педагогами по 
преодолению рисков 
получения 
необъективных 
результатов с 
использованием 
материалов семинара 
проведенного 
специалистами БОУ 
ДПО «ИРООО»

Январь,
февраль,

2024г

Повышение 
профессиональной 
компетентности по 
вопросам 
объективности 
оценивания 

Заместитель 
директора по 
УР
Руководители 
МО

17. Проведение ВПР в 
2024 году 

Апрель-май,
2024 г.
в сроки

проведения
ВПР (приказ)

Объективность 
проведения оценочных 
процедур

Заместитель 
директора по 
УР
Ответственны
е 
организаторы



Выявление учителей-предметников с необъективными признаками оценивания и
профилактическая работа с выявленными учителями

18. Собеседование с 
учителями 
предметниками  по 
вопросам реализации 
образовательных 
маршрутов  по 
повышению 
объективности 
оценивания

Ноябрь, 
2023 г. 

Анализ причин 
необъективных 
результатов.

Директор
Заместитель 
директора по 
УР

19. Участие в 
деятельности 
муниципальной 
стажировочной 
площадки по 
формирующему и 
критериальному 
оцениванию педагогов
школы

Ноябрь -
декабрь 2023

г.

Повышение уровня 
компетентности в 
вопросах 
критериального 
оценивания у педагогов,
в том числе 
продемонстрировавших 
первый признак 
необъективности 
«завышение значения 
среднего балла»

Директор
Учителя-
предметники 

20. Участие  в 
муниципальной 
перепроверке  работ 
ВПР по запросу 
Комитета по 
образованию

01.06.-01.07.
2024 г.

Выявление предметов  с
необъективными 
результатами

Заместитель 
директора по 
УР
Рабочая группа

21. Разработка адресных 
рекомендации на 
основе  адресных 
рекомендаций 
Комитета по 
образованию  по 
итогам перепроверки 
ВПР

Август, 2024
г.

Повышение 
объективности 
процедуры ВПР  при 
проверке результатов в 
образовательных 
организациях

Заместитель 
директора по 
УР

II.Формирование  у участников образовательных отношений позитивного
отношения к объективной оценке образовательных результатов

22. Создание экспертной  
комиссии по проверке 
Всероссийских 
проверочных работ

Июнь,  2024 г. Создана экспертная 
комиссия для проверки 
результатов ВПР

Заместитель 
директора по 
УР
Руководители 
МО

23. Аналитическая 
работас результатами 
оценочных процедур

Июнь, 2024 г. Подготовка адресных 
рекомендаций для 
учителей-предметников 
по итогам ВПР, 
регионального 
мониторинга, ГИА

Заместитель 
директора по 
УР

24. Направление адресных
рекомендаций 

август 2024 г. Оценка эффективности 
реализации 

Заместитель 
директора по 



учителям-
предметникам по  
результатам 
аналитической работы 
с результатами 
мониторинговых 
исследований ОО
Внесение изменений 
во ВСОКО

образовательных 
маршрутов по 
повышению 
объективности 
оценочных процедур и 
образовательных 
результатов

УР

25. Участие учителей-
предметников в 
семинаре-практикуме 
по разработке 
контрольно-
измерительных 
материалов

Март-апрель
2024 г.

(по плану
работы

муниципально
й ассоциаций

учителей-
предметников)

Создание педагогами 
школ качественных 
КИМов, 
соответствующих 
требованиям 
рекомендаций письма 
Рособрнадзора от 
16.03.2018 № 05-71

Учителя-
предметники
Руководители 
МО

26. Выступление на 
Совете по оценке 
качества образования с
представлением 
планируемых 
мероприятий  в школе,
организованных для 
обеспечения 
объективных 
результатов, в рамках 
процедуры ВПР с 
обоснованием данных 
мероприятий 

до 01 октября 
2023 года

Формирование
подходов  
к  объективному
оцениванию  на
муниципальном  уровне
и  уровне
образовательной
организации

Директор

27. Включение заданий из
работ ВПР в 
содержание уроков

постоянно Знакомство учащихся со
структурой работы, 
процедурой ВПР, снятие
эмоциональной 
напряженности

Учителя-
предметники

28. Проведение 
родительских  
собраний «ВПР- 
всероссийские 
проверочные работы. 
Я знаю! Я смогу!»

Март,2024 г. Информационное 
освещение процедур 
оценки качества 
образования

Директор 
Заместитель 
директора по 
УР

29. Проведение 
родительских  
собраний «ЕГЭ и ОГЭ 
как составная часть 
оценки качества 
образования»

Январь -
апрель 2024 г.

Информационное 
освещение процедур 
оценки качества 
образования.
Формирование 
позитивного отношения 
к итоговой аттестации у 
обучающихся и их 
родителей

Директор 
Заместитель 
директора по 
УР

30. Проведение 
Всероссийской акции 

Март, 2024 г. Формирование 
позитивного отношения 

Директор 
Заместитель 



«Единый день сдачи 
ЕГЭ родителями»

к итоговой аттестации у 
родителей

директора по 
УР

31. Обновление 
информации вкладки 
на сайте школы 
«ВПР», «ГИА»

В течение
2023-2024

учебного года 

Обеспечена 
информационная 
открытость процедур 
оценки качества 
образования

Директор 
Заместитель 
директора по 
УР
Технический 
специалист

32. Размещение 
информации о 
проведении ВПР и 
ГИА на 
информационных 
стендах школы

Февраль -
июнь 2024 г.

Обеспечена 
информационная 
открытость процедур 
оценки качества 
образования

Директор 
Заместитель 
директора по 
УР
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