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I. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Воскресенская средняя общеобразовательная школа» Калачинского муниципального района Омской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Постановлением главы Калачинского муниципального района «Об утверждении перечня казенных учреждений в системе образования района от 14.12,2010 г. №658 путем изменения типа муниципального образовательного учреждения «Воскресенская средняя общеобразовательная школа» Калачинского района Омской области.

1.2.Учредителем Учреждения является Калачинский муниципальный район Омской области.

Функции и полномочия Учредителя от имени Калачинского муниципального района Омской области в пределах своих полномочий осуществляют:

1) Комитет по образованию администрации Калачинского муниципального района как отраслевой орган местного самоуправления Калачинского муниципального района Омской области (далее - Комитет по образованию);

2) Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Калачинского муниципального района Омской области как уполномоченный орган администрации Калачинского муниципального района Омской области в сфере управления имуществом Калачинского муниципального района (далее - КУМИ).

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение функций в целях обеспечения реализации полномочий Калачинского муниципального района Омской области в сфере образования, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное образовательное учреждение «Воскресенская средняя общеобразовательная школа» Калачинского муниципального района Омской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МКОУ «Воскресенская СОШ».

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, областным законодательством, муниципальными нормативными актами, настоящим Уставом и локальными нормативными актами.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, сметы, лицевые счета, печати со своим наименованием, штампы, бланки.

1.7. Учреждение имеет право приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества Калачинский муниципальный район в лице Комитета по образованию администрации Калачинского муниципального района. Учреждение не отвечает по обязательствам Калачинского муниципального района.

1.9. Учреждение создано на неопределенный срок.

1.10. Место нахождения Учреждения: 646930,Российская Федерация, Омская область, Калачинский район, ул. Школьная, 1
Почтовый адрес Учреждения: 646930, Российская Федерация, Омская область, Калачинский район, ул. Школьная, 1

1.11. Учреждение имеет структурное подразделение: Стародубская основная общеобразовательная школа

1.12. Место нахождения структурного подразделения: 646930 Омская область, Калачинский район, д. Стародубка, ул. Школьная, № 10
Почтовый адрес структурного подразделения: 646930 Омская область, Калачинский район, д. Стародубка, ул. Школьная, № 10
II. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федерального компонента государственного стандарта общего образования, содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе,

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является деятельность по реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обучению и воспитанию в интересах личности, общества, государства, обеспечению охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования, оказание дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.


Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом.

2.3. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава, Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
1) реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
2) реализует образовательные программы специального (коррекционного) образования;
3) осуществляет предшкольную подготовку детей;
4) организует отдых детей в каникулярное время, в том числе - в лагере с дневным пребыванием детей;
5) осуществляет внеучебную деятельность в рамках основной образовательной программы школы;
6) организует работу групп продленного дня;
7) реализует вариативные формы получения образования (заочную, очно-заочную, экстернат, обучение на дому, дистанционное обучение);

2.4. Помимо основных видов деятельности Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность:
1) обучение по дополнительным образовательным программам;
2)  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;
3)  репетиторство;
4) занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;
5) осуществляет по договорам и совместно с другими предприятиями, учреждениями, организациями профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей);
6) другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

2.5. Виды деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются Учреждением после получения лицензий в установленном федеральным законодательством порядке.
III. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

1 ступень — начальное общее образование (нормативный срок освоения-4 года)

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения- 5 лет);

3   ступень  -   среднее   (полное)   общее   образование   (нормативный   срок освоения - 2 года).

3.1.1. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.2. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.3. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

3.2.Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельною

3.2.1.Основная образовательная программа Учреждения разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ с учетом требований Федерального государственного образовательного стандарта в структуре основной образовательной программы и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.

Учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе базисного учебного плана.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.5. Общее образование является обязательным.

Требование     обязательности    общего     образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено ранее.

3.6.   Обучение детей в Учреждении, реализующем программу начального общего образования, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет

По    заявлению    родителей    (законных    представителей)    Комитет    по образованию вправе разрешить прием в 1 класс Учреждения в более раннем возрасте.

3.7.На ступени начального, основного и среднего (полного) общего образования общеобразовательные учреждения должны обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Не  проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

3.8. Зачисление обучающегося в Учреждение оформляется приказом руководителя не позднее 31 августа текущего года. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в Учреждение заявление о приеме, медицинскую карту ребенка, копию свидетельства о рождении.

3.9. Прием обучающихся в 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- личное дело обучающегося;
- медицинская карта обучающегося;

3.10. Обучающиеся, получившие основное общее образование, по решению педагогического совета переводятся в десятый класс.
Для поступления в 10 класс обучающихся, пришедших из других образовательных учреждений, необходимы следующие документы:
- заявление на имя руководителя Учреждения;
- аттестат об окончании 9 классов;
- медицинская карта.

3.11. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.

3.12. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования, в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня, ранее получившие образование в форме семейного образования или самообразования. При приеме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных настоящим Уставом, предоставляется также документ 
имеющего государственную аккредитацию образовательного учреждения об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы.

3.13. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

3.13.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится по основным предметам с участием территориальной экзаменационной комиссии.

3.13.2.  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные   программы   среднего   (полного)   общего   образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

3.13.3 .Единый    государственный    экзамен    представляет    собой    форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные  программы   среднего   (полного)   общего   образования   с   использованием  заданий     стандартизированной     формы     (контрольных     измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования.

3.13.4. Лицам,    сдавшим    единый    государственный    экзамен,    выдается свидетельство   о  результатах  единого   государственного   экзамена.   Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.13.5.Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, выдаются аттестаты установленного образца, заверенные печатью Учреждения.

3.13.6. Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование и не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на
государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты,
выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

3.14.Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, форм, порядка промежуточной аттестации в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта общего образования к результатам освоения основных образовательных программ; федерального компонента государственного стандарта общего образования.

3.15. В Учреждении применяется пятибалльная система отметок. Для обучающихся первых классов балльная оценка не применяется

3.16. Обучающиеся 1 и 2 ступеней аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, обучающиеся 3 ступени - по окончании полугодия.

3.17. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов,  награждаются   похвальной   грамотой   «За   особые   успехи   в
изучении отдельных предметов».

Обучающиеся    переводного    класса,    имеющие    по    всем    предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.18    Обучающиеся,    освоившие    в    полном    объеме   образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.18.1 .Обучающиеся на ступени начального, основного и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность   по   одному   предмету,   переводятся   в   следующий   класс условно.

3.18.2. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации

3.19. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего
образования,    не    освоившие   программу   учебного   года   и   имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы
компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных
формах.

3.20.Обучающиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно   переведенные   в   следующий   класс   и   не   ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах (очно-заочная (вечерняя), семейное образование, самообразование, экстернат).

3.21. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.23. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней); в форме семейного образования, самообразования, экстерната, обучения на дому.

Для организации процесса обучения Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. Под    дистанционными     образовательными     технологиями    понимаются образовательные   технологии,   реализуемые   в   основном   с   применением Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких
предметов,   награждаются   похвальной   грамотой   «За   особые   успехи   в
изучении отдельных предметов».

Обучающиеся    переводного    класса,    имеющие    по    всем    предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.18    Обучающиеся,    освоившие    в    полном    объеме    образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.18.1 .Обучающиеся на ступени начального, основного и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность   по   одному   предмету,   переводятся   в   следующий   класс условно.

3.18.2.Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации

3.19. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего
образования,    не    освоившие   программу   учебного   года   и   имеющие
академическую задолженность по двум и более предметам или условно
переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической
задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных
представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы
компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных
формах.
3.20.Обучающиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие
образовательные программы учебного года по очной форме обучения и
имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или
условно   переведенные   в   следующий   класс   и   не   ликвидировавшие
академической задолженности по одному предмету, продолжают получать
образование в иных формах (очно-заочная (вечерняя), семейное образование,
самообразование, экстернат).

3.21. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.22. Перевод обучающихся в следующий класс в любом случае осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

3.23. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней); в форме семейного образования, самообразования, экстерната, обучения на дому.

Для организации процесса обучения Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии. Под    дистанционными     образовательными     технологиями    понимаются образовательные   технологии,   реализуемые   в   основном   с   применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

3.24. Порядок организации получения образования в семье определяется Положением о получении образования в семье.

3.25. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется Положением о получении общего образования в форме экстерната.

3.26. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.27.Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются в специальные (коррекционные) классы 8 вида Учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.27.1. Прием детей в специальные (коррекционные) классы производится на основании следующих документов:
- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- свидетельство о рождении ребенка;
- заявление и документы, удостоверяющие личность одного из родителей (законных представителей).

3.28. В Учреждении предусматривается разработка индивидуальных учебных планов и программ для обучения учащихся с особыми образовательными потребностями.

3.29. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.30. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Комитета по образованию обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования. 



3.30.1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, иинформационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования

3.30.1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом  местного   самоуправления  в  месячный   срок  принимает  меры,
обеспечивающие      трудоустройство      этого      несовершеннолетнего      и
продолжение освоения им образовательной программы основного общего
образования по иной форме обучения.

3.31. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные
неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается
исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати
лет.

Под грубым нарушением понимается:
-  непосещение в течение длительного времени занятий без уважительных причин (прогулы);
-  оскорбление участников образовательного процесса;
- неправильное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса;
- употребление или распространение алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

3.31.1.Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.31.2.Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства

3.31.3. Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

3.31.4.Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.32. Учебный год начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Продолжительность учебной недели на ступени начального общего и основного общего образования- 5 дней, на ступени среднего (полного) общего образования- 6 дней. Продолжительность урока 45 минут. В 1 классе применяется «ступенчатый» метод наращивания учебной нагрузки:
-  в сентябре - октябре 3 урока по 35 минут;
-  со 2-й четверти - 4 урока по 35 минут.

Продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, больших перемен для организации двигательной активности обучающихся (после 2-го и 3-го урока) по 20 минут (либо одной, продолжительностью 30 минут), в 1 классе
- динамическая пауза 40 минут.

3.33. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливается годовым календарным учебным графиком, согласованным с Комитетом по образованию и утвержденным руководителем Учреждения.

3.34. Распорядок занятий устанавливается расписанием занятий и режимом дня по согласованию с Советом Учреждения и утверждается руководителем Учреждения.

3.35. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается не более 25 обучающихся.

3.36. При проведении занятий по иностранному языку в 5-11 классах и трудовому обучению в 5-11 классах физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняем остью, а также 1-4 классов при изучении иностранного языка.

3.37. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Комитетом по образованию Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения, компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. Направление обучающихся в эти классы осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогическои комиссии.

3.38. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
в) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.


 3.3 9.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

3.40. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Учреждение и организации общественного питания. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
IV. Имущество и финансы Учреждения

4.1. Учреждение для осуществления своей деятельности наделяется на праве оперативного управления имуществом, находящимся в собственности Калачинского муниципального района, в том числе недвижимым имуществом.

Учреждению может предоставляться имущество на правах аренды, безвозмездного пользования и иных правах в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района.

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, учитывается на его балансе в соответствии с законодательством.

4.3. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретаемое по сделкам;
3) бюджетные ассигнования;
4) доходы Учреждения от осуществления приносящей доход деятельности;
5) иные источники, не запрещенные законодательством.

4.4. Закрепление имущества, находящегося в собственности Калачинского муниципального района Омской области, на праве оперативного управления за Учреждением осуществляется администрацией Калачинского муниципального района при его учреждении.

Закрепление имущества, находящегося в собственности Калачинского муниципального района, за Учреждением на праве оперативного управления в процессе осуществления его деятельности осуществляется КУМИ.

4.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района, настоящим Уставом.

4.6. Доходы Учреждения от приносящей доходы деятельности поступают в муниципальный бюджет.

4.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:
1) обеспечивать сохранность и эффективность использования закрепленного за ним имущества строго по целевому назначению;
2) не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом в процессе эксплуатации);
3) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;

4.8. КУМИ по согласованию с Комитетом по образованию вправе в соответствии с законодательством принять решение об изъятии имущества.

4.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества в пределах своей компетенции осуществляют КУМИ и Комитет по образованию.

4.10. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам сведения, запрашиваемые ими в пределах их компетенции.

4.11 .Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
V. Организация деятельности Учреждения

5.1. Учреждение вправе:
1) осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района, настоящим Уставом;
2) заключать договоры с юридическими и физическими лицами в порядке, установленном федеральным законодательством;
3) приобретать или арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства;
4)осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством;
5) приобретать и осуществлять от своего имени имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде;
6) создавать филиалы, открывать представительства, а также их ликвидировать с согласия Комитета по образованию, оформленного приказом, проект которого предварительно согласовывается с КУМИ. Руководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании выданной руководителем Учреждения доверенности;
7) распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевые счета, в соответствии с бюджетным законодательством;
8) получать своевременно уведомления о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;
9) направлять в КУМИ предложения о приватизации имущества, находящегося в собственности Калачинского муниципального района Омской области.

5.2. Учреждение обязано:
1) представлять Комитету по образованию и КУМИ сметно-проектную, финансовую документацию в полном объеме по всем видам деятельности Учреждения;
2) согласовывать с Комитетом по образованию структуру и штатное расписание Учреждения;
3) обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов, соблюдать требования о защите здоровья работников, населения и потребителей;
4) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением безопасных условий труда;
5) обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
6) обеспечивать безопасные условия и охрану труда на каждом рабочем месте и нести ответственность в установленном порядке за вред, • причиненный здоровью работника, связанный с исполнением им трудовых обязанностей;
7)осуществлять бухгалтерский учет результатов финансовой, производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном федеральным, областным законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района;
8) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;
9) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;
10) представлять Комитету по образованию своевременно отчет и иные сведения об использовании бюджетных средств;
11) обеспечивать проведение мероприятий, связанных с государственной регистрацией права собственности Калачинского муниципального района Омской области, права оперативного управления наРуководители филиалов и представительств Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании выданной руководителем Учреждения доверенности;

5.3. Проверки деятельности Учреждения осуществляются Комитетом по образованию, КУМИ, а также иными органами в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством.

5.4. Учреждение несет ответственность за несохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), несоблюдение норм бюджетного законодательства и установленного порядка ведения лицевых счетов.

5.5. Учреждение обеспечивает постоянное хранение документов , имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу .
VI. Управление Учреждением

6.1. К компетенции Комитета по образованию в отношении Учреждения относятся следующие вопросы:
1) координация деятельности Учреждения;
2) заключение, изменение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;
3) определение порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения;
4) организация и осуществление ведомственного финансового контроля;
5) согласование основной образовательной программы учреждения;
6) осуществления иных полномочий в соответствии с законодательством.

6.2. Учреждение возглавляет единоличный исполнительный орган в лице руководителя (директора) Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном трудовым законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района.
Трудовой договор с руководителем Учреждения заключается на пять лет.

6.3. Руководитель (директор) Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, подотчетен Комитету по образованию. 6.4. При осуществлении трудовой функции руководитель (директор) Учреждения:
1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами;
2) совершает сделки от имени Учреждения;
3) утверждает по согласованию с Комитетом по образованию структуру и штатное расписание Учреждения;
4) реализует права и обязанности работодателя по отношению к работникам Учреждения;
5) в пределах своей компетенции утверждает регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения;
6) утверждает положения о представительствах и филиалах Учреждения;
7) обеспечивает охрану конфиденциальной информации, доступ к которой ограничен в соответствии с законодательством;
8) обеспечивает надлежащее содержание закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, в том числе своевременное проведение капитального и текущего ремонтов;
9) обеспечивает своевременную уплату Учреждением в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;
10) обеспечивает выполнение требований по гражданской обороне, мобилизационной подготовке и пожарной безопасности;
11) обеспечивает использование по целевому назначению имущества Учреждения, а также целевое использование полученных Учреждением бюджетных и внебюджетных средств;
12) представляет отчетность в порядке, установленном законодательством;
13) утверждает основную образовательную программу учреждения;
14) осуществляет иные полномочия, отнесенные законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором к полномочиям руководителя Учреждения.

6.5. Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

6.6. Руководитель (директор) Учреждения подлежит аттестации в установленном порядке.

6.7 Трудовой коллектив Учреждения вправе участвовать в выработке и принятии решений, касающихся деятельности Учреждения, в соответствии с коллективным договором и иными локальными нормативными актами.

6.8. В Учреждении создаются следующие формы самоуправления:

6.8.1. совет Учреждения; Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, т.е. учащихся, учителей и родителей.
Полномочия совета Учреждения определяются Положением о совете Учреждения. Совет Учреждения согласовывает годовой календарный учебный график в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса (расписанием учебных занятий и факультативов), расписание звонков, утверждает положение о системе оценивания, проводит согласование основной образовательной программы учреждения.

6.8.2. собрание трудового коллектива;
Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:
а) обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, принимать Устав Учреждения;
б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
в) избирать делегатов на конференцию по выборам совета Учреждения. 6.8.3. педагогический совет Учреждения .
В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет -коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.
Полномочия педагогического совета определяются Положением о педагогическом совете Учреждения. Педагогический совет осуществляет следующие функции: рассматривает план работы Учреждения на учебный год, программу развития Учреждения, локальные акты; принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями; принимает решения об исключении обучающихся из образовательного учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, рассматривает характеристики учителей, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель РФ» и почетному знаку «Почетный работник общего образования» и другим наградам; рассматривает характеристики аттестующихся учителей. Руководитель Учреждения является председателем педагогического совета

6.9.Порядок выбора, состава, деятельности и полномочий органов самоуправления Учреждения определяется настоящим уставом Учреждения и положениями о них, утвержденными руководителем Учреждения в соответствии с законодательством.
VII Участники образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и все другие работники Учреждения.

7.2. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

7.2.1. Обучающиеся Учреждения имеют право на:
а) получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
в) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Учреждения;
д) получение дополнительных (в том числе платных образовательных услуг);
е) участие в управлении Учреждением;
ж) право избирать и быть избранными в совет Учреждения;
з) на защиту и уважение человеческого достоинства, свободу совести и
информации, неприкосновенность личности, свободное выражение своих
взглядов и убеждений;
и)   свободное   посещение   мероприятий,   не   предусмотренных   учебным
планом;
к) открытую и аргументированную оценку знаний и умений;
л) добровольное вступление в любые общественные организации;
м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае
закрытия своего Учреждения;
н) защиту от применения методов физического и психического насилия;
о) в случае конфликта обращаться в конфликтную комиссию;
п) на свободную форму одежды, соответствующую Уставу Учреждения
(деловой костюм);
р) на предварительное уведомление о контрольной работе;
с) на отдых во время каникул;
т) на перевод в другой класс с различным уровнем обучения (повышенный,
общеобразовательный)     или     другим     профилем     (при     ликвидации
соответствующей задолженности по профилирующим предметам);
у) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

7.2.2. Обучающиеся Учреждения обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения; 60 добросовестно учиться;
в) бережно относиться к имуществу Учреждения;
г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
д)  выполнять  требования работников  Учреждения  в  части,  отнесенной
Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
е) поддерживать чистоту и порядок в здании и на территории Учреждения;
ж) иметь все необходимое (учебные пособия, канцелярские принадлежности)
для работы на уроке;
з) соблюдать тишину во время уроков;
и) приходить на занятия в одежде, отвечающей стилю «деловой костюм»
(неприемлемой     является     одежда     ярких     и      пестрых     расцветок,
экстравагантного покроя, отвлекающая от учебного процесса);
к) соблюдать технику безопасности и правила дорожного движения по пути
следования в Учреждение и обратно, на уроках и переменах.

7.2.3. Обучающимся запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
в) применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.2.4. Другие обязанности обучающихся определяются приказами руководителя Учреждения и, прежде всего, приказом «По технике безопасности».

7.3. Родители (законные представители) имеют право: а) выбирать формы обучения и образовательных учреждений; . б) защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, который обязан в установленный законом срок не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу    объективности    выставленной    оценки    приказом   руководителя создается   независимая   комиссия   специалистов-предметников   (лучше   с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в совет Учреждения. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
д) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении; е)  знакомиться   с   ходом   и   содержанием   образовательного  процесса,  с
оценками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе,
где обучается ребенок (с разрешения руководителя Учреждения и согласия
учителя, ведущего урок); классному руководителю в письменной или устной
форме знакомить родителя (законного представителя) с оценками учащегося;
ж)  знакомиться   с   Уставом  Учреждения,   лицензией   на   право   ведения
образовательной     деятельности,     свидетельством     о     государственной
аккредитации Учреждения;
з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них
последнего урока;
и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития
Учреждения;
к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить
добровольные взносы на ее содержание;
л) принимать решение на общем собрании об обращении в государственную
аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования,
данного Учреждением;
м) проявлять заботу о сохранности и эстетическом виде школьного здания;
н) перевести ребенка в другой класс, школу;
о)   при   создании   конфликтных   ситуаций   обращаться   в   конфликтную
комиссию;
п) при наличии оснований для жалобы на Учреждение или преподавателей
предварительно обсуждать вопросы с руководителем и учителем, имеющим к
этому отношение;
р) на помощь со стороны Учреждения в выполнении своих обязанностей по
обучению и воспитанию детей.

7.3.1. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:
а) воспитание своих детей, обеспечение получения детьми основного общего .образования и создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования;
б) выполнение Устава Учреждения;
в) посещение проводимых Учреждением родительских собраний;
г) бережное отношение обучающегося к государственной собственности;
д) обеспечение необходимых условий для нормального развития ребенка; е) воспитание своих детей на принципах гуманности. 7.4. Педагогические работники имеют право на; а) участие в управлении Учреждением:
- участие в работе Педагогического совета,
- избирать и быть избранным в совет Учреждения,
- обсуждать Правила внутреннего распорядка,
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива,
- педагогические работники имеют право участвовать в разработке и принятии Устава Учреждения для внесения его на утверждение, участвовать в разработке и принятии локальных актов; е) заботиться  о  защите  прав  и  свобод обучающихся,  ценить личность
ребенка, его право на выражение собственного мнения и убеждений;
ж) уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;
з) тщательно готовиться к учебным занятиям, постоянно повышать свой
профессиональный уровень 1 раз в 5 лет;
и)  принимать  меры  предосторожности  для  предупреждения  несчастных
случаев с обучающимися;
к) вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы
контрольных работ и т.д., аккуратно вести журнал, вовремя выставлять
оценки и доводить их до сведения обучающихся;
л) своевременно предупреждать обучающихся о предстоящей контрольной
работе;
м) отвечать за качественное обучение, уровень знаний обучающихся, их
воспитанность;
н) заботиться об охране здоровья обучающихся, условиях их жизни, держать
тесную связь с родителями (законными представителями через посещение
квартир, встречи, индивидуальные собеседования;
о) нести ответственность за посещаемость;
п) работать над воспитанием сознательной дисциплины, нравственности;
р) повышать уровень в области психологии, педагогики через предлагаемые
курсы повышения квалификации, самообразование;
с) готовить кабинет к началу учебного года до ухода в отпуск;
т) нести ответственность за сохранность имущества, которым пользуется в
процессе обучения и воспитания.
у)  предоставлять  возможность  родителям  посещать уроки,  внеклассные
мероприятия (с согласия администрации Учреждения).

7.5. Поощрения обучающихся:

7.5.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за:
а) успехи в учебе;
б)  участие  и   победу  в  учебных,  творческих  конкурсах  и  спортивных состязаниях;
в) общественно-полезную деятельность  и  добровольный труд на благо Учреждения;
г) благородные поступки.

7.5.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) благодарственное письмо;
в) Почетная грамота;
г) благодарность в личное дело;
д) письмо родителям;
е) статья в газету;
ж) денежная премия;
з) подарок;
и) занесение фамилии обучающегося на Доску почета Учреждения;
к) занесение фамилии обучающегося в Книгу почета Учреждения; л) представление обучающегося в установленном порядке к награждению
медалями. 

7.6. Поощрение родителей (законных представителей)

7.6.1. Родители (законные представители) поощряются за:
а) воспитание детей;
б) помощь Учреждению.

7.6.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:
а) вынесение благодарности в присутствии детей;
б) вынесение благодарности на родительском собрании;
в) поздравление;
г) благодарственное письмо;
д) статья в газету.

7.7. Поощрение работника Учреждения.

7.7.1. Работники Учреждения поощряются за:
а) добросовестный труд;
б) творчество;
в) участие в общественной жизни;
г) успехи класса.

7.7.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений:
а) благодарность;
б) поощрение из ФОТ;
в) ценный подарок;
г) Почетная грамота;
д) представление на награждение знаком «Почетный работник»,
государственными наградами. 

7.8. Взыскание обучающимся.

7.8.1 .Обучающиеся     Учреждения     привлекаются     к     дисциплинарной ответственности за:
а) нарушение Устава;
б) нарушение правил для обучающихся. 

7.8.2. К обучающимся применяются следующие меры взыскания:
а) замечание классного руководителя, администрации;
б) выговор руководителя Учреждения;
в) занесение на внутришкольный учет;
г) постановка на учет в ОППН;
д) исключение из Учреждения, в случаях, предусмотренных п.3.26
настоящего Устава. 

7.9. Взыскание работникам Учреждения.

7.9.1.      Работники      Учреждения      привлекаются      к     дисциплинарной ответственности за:
а) недобросовестное отношение к своим профессиональным обязанностям;
б) нарушение трудовой дисциплины;
в) нарушение требований инструкций по пожарной безопасности, охране труда, должностных инструкций.

7.9.2. К работникам применяются следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
УШ Порядок комплектования штата работников Учреждения и условия оплаты их труда.
8. 1. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется его Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

8.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

8.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

8.4.Трудовые отношения работника и Учреждения регламентируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 8.5.Объем учебной нагрузки(педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном Учреждении.

8.6.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

8.7.   Установленный  в  начале  учебного   года   объем  учебной   нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по   инициативе   администрации,   за   исключением   случаев   уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

8.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

8.9.Установленный   в   текущем   учебном   году   объем   учебной   нагрузки (педагогической   работы)   не   может   быть   уменьшен   по   инициативе администрации   в   следующем   учебном   году,   за   исключением   случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

8.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим   педагогическим   работникам,   для   которых   данное   Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

8.11.На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

8.12. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений Калачинского муниципального района Омской области.

8.13. Заработная плата работника Учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «Воскресенская СОШ» Калачинского муниципального района Омской области и с учетом мнения провсоюзного комитета Учреждения и предельными размерами не ограничивается.
IX. Перечень локальных актов Учреждения.

9.1.Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами (приказами, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка, договорами, протоколами, положениями).
-Устав;
- Правила внутреннего трудового распорядка;
- Правила для обучающихся;
- Должностные инструкции;
- Положение об оплате труда и премировании работников;
- Положение о приеме и отчислении учащихся;
- Приказы и распоряжения руководителя Учреждения;
- Расписание, графики;
-План;
- Инструкции по технике безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;
- Положение о Педагогическом совете;
- Положение о методическом совете;
- Положение о НОУ;
- Положение о школьной конференции НОУ;
- Положение о получении образования в семье;
- Положение о получении образования в форме экстерната;
- Положение о родительском комитете;
- Положение о внутришкольном контроле;
- Положение о совете Учреждения;
- Договор Учреждения с Учредителем; - Трудовой договор с работниками;
- Положение о методическом объединении педагогов;
- Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников ;
-   Положение    о   системе   оценок,   форм,   порядке   и   периодичности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
- Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;
- Положение о музее Учреждения;
- Положение об учебном кабинете;
- Решения педагогических советов, приказы по Учреждению;
Положение     о     порядке     утверждения,     хранения     материалов     в общеобразовательных учреждениях;
- Штатное расписание;
- Расписания занятий;
- Номенклатура дел Учреждения;
- Инструкция по делопроизводству;
- Положение о школьном конкурсе «Учитель года»;
- Положение о педагоге-исследователе;
- Положение о библиотеке;
- Положение о профильных классах, модульных группах;
- Положение о комиссии по охране труда;
- Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями;
- Положение о предпринимательской деятельности в Учреждении;
- Положение о дежурстве по Учреждению;
- Положение о школьных предметных неделях, месячниках;
- Положение о конкурсе «Ученик года»;
- Положение о конкурсе «Лучший класс»;
- Трудовые договоры с работниками;
- Коллективный договор;
- Положение о творческих группах учителей-экспериментаторов;
- Положение о публичном докладе образовательного учреждения,
- Положение о дошкольной образовательной группе,
- Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки образовательного учреждения.
-Положение о лагере с дневным пребыванием детей и подростков
-Положение об элективных курсах
-Положение о методическом кабинете образовательного учреждения
-Положение о структурном подразделении
-Положение о реферате
-Положение о порядке приема, отчисления и исключения обучающихся из Учреждения
-Положение об индивидуальном обучении больных учащихся на домуПоложение об отраслевой системе оплаты труда работников МКОУ «Воскресенская СОШ»
-Положение о проведении итоговой аттестации в форме собеседования для обучающихся 9 класса
-Положение о школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников.
-Положение о детском объединении «Мы — россияне»
И другие локальные акты, не противоречащие законодательству Российской
Федерации.
X. Реорганизация, ликвидация, изменение типа учреждения, порядок изменения Устава

10.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению администрации Калачинского муниципального района Омской области или суда в случае и в порядке, которые предусмотрены законодательством.
Решение об изменении типа учреждения принимается администрацией Калачинского муниципального района Омской области в соответствии с федеральным и областным законодательством, муниципальными нормативными актами Калачинского муниципального района Омской области.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.
При реорганизации Учреждения в форме присоединения Учреждение считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и социальных гарантий в соответствии с трудовым законодательством.

10.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных, в установленном законом порядке, передается учредителю.

10.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. В случае реорганизации Учреждения все документы в установленном порядке передаются правопреемнику (правопреемникам). В случае ликвидации документы Учреждения передаются на хранение в архив. 10.7. Все изменения в настоящий Устав предварительно согласовываются с КУМИ и утверждаются Комитетом по образованию. Указанные изменения подлежат государственной регистрации в установленном порядке.
